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Orde do 27 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras do
programa de incentivos a contratacion por conta allea de persoas desempregadas
pertencentes a colectivos en risco de exclusion social, cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede a sua convocatoria para o ano 2008.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta comunidade autébnoma asumiu
as funciéns e servizos transferidos pola Administraciéon do Estado relativos a xestion
realizada polo Instituto Nacional de Emprego no ambito do traballo, o emprego e a
formacion e, a través dos decretos 211/2005, do 11 de agosto, polo que se fixa a
estrutura organica dos departamentos da Xunta de Galicia e mais o Decreto
536/2005, do 6 de outubro, polo que se establece a sla estrutura orgéanica,
modificado polo Decreto 20/2007, do 22 de febreiro, e polo Decreto 14/2008, do 7
de febreiro, a Conselleria de Traballo asume o exercicio das competencias e
funcions, entre outras materias, no relativo as politicas activas de emprego.

Impulsado polo novo Goberno o proceso de Dialogo Social de Galicia, e como
resultado deste, a Xunta de Galicia, a Confederaciéon de Empresarios de Galicia
(CEG), a UGT-Galicia e o Sindicato Nacional de CC.0O. de Galicia convefien en
subscribir o 5 de febreiro de 2007 o acordo sobre obxectivos e medidas de emprego
de Galicia, que establece os obxectivos que compre acadar en materia de emprego
neste periodo na lifia de converxencia coa media do Estado e coa de Europa, e as
medidas e recursos que se implementaran cara a consecucion destes obxectivos,
iniciandose unha nova etapa no marco das relaciéons laborais. En concreto, no
«acordo sobre obxectivos e medidas para o emprego en Galicia», dedicase o
capitulo 8 aos obxectivos e medidas en materia de politicas en favor da poboacion
en exclusioén social, establecéndose medidas concretas en apoio a este colectivo, as
que responde esta orde. En desenvolvemento deste acordo e cara & consecucion do
obxectivo de incrementar a estabilidade no emprego asalariado, exixese para o ano
2008 e para poder acceder aos beneficios desta orde, acadar unha taxa de
estabilidade do 75%, que é superior en 2,5 puntos & exixida no ano anterior.

No acordo sobre obxectivos e medidas de emprego en Galicia, no seu niumero 8,
«Demandantes en Risco de Exclusiéon Social», establécense Medidas de fomento do
emprego e do emprego indefinido para este colectivo. Asi mesmo, considérase que
este € o unico colectivo no que se pode considerar a incentivacion a sda
contratacion temporal, segundo o recolle o acordo sobre o novo modelo de servizo
publico de emprego.

Asi, no marco establecido no artigo 40 da Constitucion espafiola, na Lei 56/2003,
do 16 de decembro, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de autonomia de
Galicia, nos obxectivos de crecemento e emprego da Unién Europea, e no citado
acordo, entre a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais e empresariais, e co
obxectivo de que a sociedade galega acade uns maiores niveis de desenvolvemento
econémico, de calidade no emprego, de benestar social, e de cohesidén no territorio,
€ preciso adoptar politicas activas de emprego que favorezan a inclusion de
colectivos en risco de exclusion e de marxinalidade, alguns deles pertencentes a



segmentos de poboaciéon feminina que precisan dunha atencion especifica para a
sUa integracion e reinsercion.

O fenédmeno da exclusién nas sociedades desenvoltas € unha realidade complexa e
cambiante que na actualidade afecta a novos colectivos da poboacion. A estratexia
de loita contra a exclusion social parte dun enfoque pluridimensional do que
participan un amplo abano de politicas: as de emprego, que se consideran
prioritarias, as de proteccion social, as de educacién e formacion, entre outras.

Desde o ambito do emprego, a Xunta de Galicia desenvolve unha serie de accidns
ou medidas para facilitar a reincorporacién a sociedade das persoas en situacion de
risco de exclusion e apoia a sUa aplicacion practica na necesidade de coordinacion e
actuacion conxunta dos distintos departamentos da propia Administracion
autondmica e doutras administraciéns publicas, asi como na colaboracién activa e
participativa dos axentes sociais e das entidades e organizaciéns non
gobernamentais.

Neste contexto, todas as politicas activas de emprego, en canto favorecen a
insercion laboral das persoas desempregadas evitando situacions de desemprego
de longa duracion e de ocupacion inestable ou precaria, afastando a potencialidade
de transformarse en situaciéns verdadeiras de risco persoal, configlranse como as
medidas preventivas mais eficaces na loita contra a exclusiéon social.

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras dos programas de
fomento da contratacion por conta allea de persoas desempregadas pertencentes a
colectivos en risco de exclusion social, coa finalidade de mellorar a empregabilidade
de determinados colectivos de traballadoras e traballadores. Regulanse os
incentivos dirixidos & contratacion temporal daqueles grupos ou categorias de
traballadores que presentan dificultades ou desvantaxes particulares para acceder e
permanecer no mercado de traballo, co obxecto de mellorar a suUa situacion de
emprego e corrixir os desequilibrios do mercado laboral, afastando a potencialidade
de que xurdan novas situacions de risco ou desvantaxe social, e os incentivos a
contratacion indefinida por conta allea, dirixidos a impulsar a estabilidade laboral
nas empresas galegas, o crecemento global do emprego, asi como a insercién
laboral dos colectivos desfavorecidos.

As bases reguladoras do programa regulado nesta orde establecen un
procedemento de concesion que non ten a consideracion de concorrencia
competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e obxecto do programa, non
resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas
nun unico procedemento, senén que a concesidon das axudas realizase pola
comprobacién da concorrencia no solicitante dos requisitos establecidos ata o
esgotamento do crédito orzamentario.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras destes incentivos e a sua
convocatoria, para este exercicio, axustanse ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéons de Galicia, e en canto non se opofia ao establecido nesta lei,
o Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desenvolve o réxime de
axudas e subvencions publicas da Comunidade Autonoma de Galicia, na Lei
16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008, e no que resulte de aplicaciéon a Lei 38/2003, do 27 de



novembro, xeral de subvencions, e no seu Regulamento de desenvolvemento
aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo.

As axudas recollidas nesta orde financiaranse con cargo aos créditos das aplicacions
orzamentarias que, para o exercicio 2008, recéllense na disposicion adicional
sétima da orde.

Por todo o exposto, no desenvolvemento da planificacién presentada ante o Comité
Autondmico de Emprego, na sua reunion do dia 28 de novembro de 2007,
consultado o Consello Galego de Relacidons Laborais, e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, modificada pola Lei
2/2007, do 28 de marzo, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:
Capitulo |
Finalidade, principios de xestién e ambito de aplicacion
Artigo 1°.- Obxecto, finalidade e principios de xestion.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder a convocatoria
para o ano 2008 dos incentivos a contratacion por conta allea das persoas
desempregadas pertencentes a colectivos en risco de exclusiéon social, coa
finalidade de favorecer o emprego estable e facilitar a insercion laboral dos
traballadores e das traballadoras que presentan desvantaxes e dificultades
particulares para acceder e permanecer no mercado de traballo.

2. As solicitudes, tramitacion e concesion destas axudas e subvencions axustaranse
ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e en canto
non se opofia ao establecido nesta lei, o Decreto 287/2000, do 21 de novembro,
polo que se desenvolve o réxime de axudas e subvencions publicas da Comunidade
Auténoma de Galicia, no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na Lei
16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2008, e no que resulte de aplicaciéon a Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvencidéns, e no seu Regulamento de desenvolvemento
aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, e nesta orde.

3. A xestion deste programa realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non-
discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Traballo.
¢) Eficiencia na asignacion e na utilizacion dos recursos publicos.

Artigo 2°.-Beneficiarios.

1. Poderéan ser beneficiarios das axudas previstas nesta orde as empresas, calquera



que sexa a forma xuridica que adopten, incluidos autébnomos, as sociedades civis e
as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, que
contraten por conta allea traballadoras ou traballadores pertencentes aos colectivos
relacionados no artigo 3° para prestar servizos en centros de traballo situados na
Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que se cumpran as condiciéns e 0s
requisitos establecidos nesta orde para os distintos tipos de axudas e non incorran
nas circunstancias previstas nos puntos 2° e 3° do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia.

No caso de sociedades civis e comunidades de bens deberan nomear unha persoa
representante ou apoderada Unica da agrupacién, con poderes bastantes para
cumprir as obrigas que, como beneficiario, lle corresponden a agrupacion.

2. Non poderan ser beneficiarios destas axudas as administracions publicas, as
sociedades publicas nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

Artigo 3°.-Colectivos.

Para os efectos deste programa e do conxunto de programas de fomento do
emprego e de mellora da empregabilidade en vigor a publicacion desta orde,
entenderase por colectivos en risco de exclusidn social os seguintes:

a) Persoas perceptoras da renda de integraciéon social de Galicia ou aquelas que non
poidan acceder a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por ter esgotado o periodo maximo de percepcién
legalmente establecido, ou membros da sua unidade familiar en desemprego.

b) Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou
reinsercion social de drogodependentes debidamente acreditados ou autorizados.

¢) Persoas internas de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles
permita acceder a un emprego, asi como liberados/as condicionais ou ex-
reclusos/as que non tivesen antes un primeiro emprego fixo remunerado tras un
periodo de privaciéon de liberdade.

d) Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de
inserciéon ou reinsercion laboral.

e) As persoas que tefian acreditada pola Administraciéon competente a condiciéon de
vitima de violencia de xénero que, por proceder de recursos especificos de acollida
ou por calquera outra circunstancia, implique especiais dificultades de integracion
laboral.

f) Mulleres que abandonasen o exercicio da prostitucidon e se incorporen ao mercado
laboral. Transexuais ou en proceso de reasignacion sexual.



g) Menores internos incluidos/as no ambito de aplicacion da Lei organica 5/2000,
do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa
situacion lles permita acceder a un emprego, asi como os/as que estean en
situacion de liberdade vixiada e os exreclusos e exreclusas.

h) Mozos e mozas que estean ou estivesen ata a sGla maioria de idade baixo a
tutela ou garda da Administracién autonémica.

i) Traballadores e traballadoras inmigrantes que pasen a ser residentes da
comunidade cuxas caracteristicas condicionen a sua integracion social.

j) Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.

k) Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as suas posibilidades de integracion social.

Artigo 4°.-Ambito de aplicacion, contratacions subvencionables e definicions.

1. Esta orde ten por obxecto fomentar a contratacion por conta allea das
traballadoras e traballadores pertencentes a colectivos en risco de exclusion social,
a través das seguintes axudas:

a) Axudas as contratacions indefinidas iniciais, a tempo completo e a tempo parcial,
que se realicen con persoas traballadoras desempregadas que estean inscritas
como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego no momento da
contratacion, pertencentes a algun dos colectivos relacionados no artigo 3° desta
orde.

b) Axudas &s transformacions en indefinidos de contratos temporais de duracion
determinada celebrados con traballadoras e traballadores pertencentes a algin dos
colectivos relacionados no artigo 3° desta orde, calquera que sexa a data de inicio
do contrato temporal do que trae causa.

No caso de transformacion de contratos temporais a tempo completo, a xornada do
novo contrato indefinido serd tamén a tempo completo.

Nos supostos de transformacion de contratos temporais a tempo parcial, a xornada
do novo contrato indefinido deber& ser, como minimo, igual & do contrato que se
transforma.

Para os efectos desta orde, entenderase que se produce a transformacién en todos
aqueles casos en que ambas as dias modalidades contractuais se sucedan sen
ruptura da relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos en que o inicio
da relacion laboral indefinida ten lugar ao dia seguinte ao do termo da vixencia do
contrato temporal, incorporandose 4 empresa con caracter estable sen ruptura de
continuidade na relacién laboral.



¢) Axudas as contratacidons temporais, a tempo completo ou a tempo parcial,
sempre que tefian unha duracién minima de 6 meses, que se realicen con persoas
traballadoras desempregadas que estean inscritas como demandantes de emprego
no Servizo Publico de Emprego no momento da contratacion, e pertenzan a algun
dos colectivos relacionados no artigo 3° desta orde.

2. Para os efectos do calculo da taxa de estabilidade e do incremento do persoal
fixo na empresa, ao persoal contratado con contratos de interinidade
consideraraselle a mesma condicidn de fixo ou temporal que a persoa que
substitie. Se o traballador con contrato de interinidade substitie a un traballador
con obriga de cotizacion, e que consta no TC2, o interino non se computa.

3. Para os efectos das axudas recollidas nesta orde, teran a consideracion de
persoas desempregadas aquelas que estean inscritas como demandantes de
emprego no Servizo Publico de Emprego no momento da contratacion e que, pola
sUla vez, carezan de ocupacion segundo o informe de vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

4. As ditas contratacions e transformacions, para que poidan ser obxecto de
subvencion, deberan formalizarse por escrito e comunicarse a oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida, asi como observar os
requisitos e prescricions establecidas na normativa de aplicacion.

Artigo 5°.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos nesta orde, deberan cumprirse as
seguintes condicidns e requisitos:

1. No suposto de contratacion indefinida, inicial ou transformacion:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes da contratacion
obxecto de solicitude de subvencion, deberéa ser igual ou superior ao 75%.

Para os efectos do anterior, entenderase por taxa de estabilidade a porcentaxe de
persoal traballador fixo sobre o total do cadro de persoal no conxunto dos centros
de traballo da empresa en Galicia.

b) Como consecuencia da contratacion indefinida, inicial ou transformacién, que se
fomenta ten que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa no &mbito
territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses
anteriores & data de inicio da prestacion laboral, sendo unicamente subvencionables
as contratacidons que superen a dita media.

Para os efectos do cOémputo do incremento do cadro de persoal fixo, non se teran
en conta as baixas dos traballadores e traballadoras que se producisen por propia
vontade do traballador ou traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade
permanente total ou absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas.



¢) As contratacions indefinidas iniciais deberan supofier incremento do cadro global
de persoal da empresa no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a
media aritmética dos doce meses anteriores a data de inicio da prestacion laboral.

2. No suposto de contratacion temporal:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes anterior ao da
contratacion obxecto de solicitude de subvencidn, debera ser igual ou superior ao
75%.

As empresas de nova creacién ou aquelas que non tivesen traballadores no mes
anterior ao da contratacion, poderan acollerse aos incentivos previstos nesta orde,
sempre e cando tefian unha taxa de estabilidade do 75%o, excluido o novo contrato
temporal, no mes da contratacion e cumpran o resto dos requisitos establecidos na
orde de convocatoria.

Para os efectos do anterior, entenderase por taxa de estabilidade a porcentaxe de
persoal traballador fixo sobre o total do cadro de persoal no conxunto dos centros
de traballo da empresa en Galicia.

b) As contratacions deberan supofier incremento do cadro global de persoal da
empresa no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética
dos doce meses anteriores a data de inicio da prestacion laboral.

Artigo 6°.-Axudas.

1. As contratacions indefinidas, sexan iniciais ou por transformacién de contratos
temporais, realizadas con persoas traballadoras pertencentes a algun dos colectivos
en risco de exclusion social relacionados no artigo 3°, incentivaranse cunha axuda,
pagadoira dunha soa vez, que consistira nunha subvenciéon por unha contia
equivalente ao importe do 30% da base minima do grupo de cotizaciéon, ao que
pertenza o traballador contratado, establecida para o ano de cada convocatoria,
calculada sobre 3 anualidades, ata un maximo de 12.000 euros.

2. Os contratos temporais, sempre que teflan unha duracién minima de 6 meses e
se realicen con traballadores e traballadoras desempregados/as pertencentes a
algun dos colectivos en risco de exclusion social relacionados no artigo 3°,
incentivaranse de acordo coa seguinte escala:

Ver referencia pdf "06200D006P008.PDF"

3. Cando se trate de contratacions a tempo parcial, a contia dos incentivos
establecidos nos puntos anteriores seran proporcionais ao tempo efectivo de
traballo en funcién da xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo
de aplicacion ou, no seu defecto, da xornada ordinaria legal.

Artigo 7°.-Exclusiéns.

Excliense dos beneficios regulados nesta orde:



a) As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1° do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras disposicidns legais, asi como as
contratacions de traballadores ou traballadoras para prestaren servizos noutras
empresas mediante contratos de posta a disposicion.

b) Os contratos realizados co/a conxuxe, ascendentes, descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da
empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccidn ou sexan
membros dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma
xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos.

No suposto de contratacions indefinidas iniciais, ademais do referido nas letras
anteriores, seran tamén causas de exclusién as seguintes:

¢) Contratacions realizadas con traballadores ou traballadoras que, nos 24 meses
anteriores a data da contratacion, prestasen servizos na mesma empresa ou grupo
de empresas mediante un contrato de caracter indefinido.

O disposto no paragrafo precedente sera tamén de aplicacidon no suposto de
vinculacién laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as que
o solicitante dos beneficios sucedese, en virtude do establecido no artigo 44 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

d) Traballadores e traballadoras que rematasen unha relacién laboral de caréacter
indefinido nun prazo de tres meses previos a formalizacion do contrato polo que se
solicita a subvencion, agas que a dita relacion laboral finalizase por causa dun
despedimento recofiecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das
causas sinaladas nos artigos 51 e 52 c¢) do Estatuto dos traballadores.

Capitulo 11
Competencia e procedemento
Artigo 8°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas e subvenciéns
presentadas ao abeiro desta orde, por delegaciéon do conselleiro de Traballo,
corresponderalles:

1. Aos delegados e &s delegadas provinciais da Conselleria de Traballo cando a
contratacion se realice para prestar servizos en centros de traballo radicados na
respectiva provincia, agas nos supostos previstos no punto seguinte.

2. Ao director xeral de Promocion do Emprego cando as contratacions se realicen
para prestar servizos en centros de traballo radicados en varias provincias ou no
suposto de que a solicitude sexa realizada pola contratacién de 30 ou mais persoas
traballadoras.



Artigo 9°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvencions dirixiranse ao 6rgano competente para
resolver, e presentaranse nos rexistros das respectivas delegaciéns provinciais ou,
se é o caso, na Direccion Xeral de Promocién do Emprego da Conselleria de
Traballo, ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

2. As axudas desta orde solicitaranse nos dous meses seguintes ao da data en que
se inicie a relacion laboral ou se produza a transformacién do contrato temporal en
indefinido.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 15 de setembro
de 2008, ainda que nesa data non transcorresen dous meses desde a celebraciéon
do contrato obxecto de subvencion.

3. As solicitudes de axudas polas contratacions indefinidas, iniciais ou
transformacioéns, ou polas contratacions temporais, de persoas traballadoras
pertencentes a colectivos en risco de exclusion social, realizadas desde o 16 de
setembro de 2007 e ata a data da publicacién desta orde, que cumpran os
requisitos e condicidns establecidos nela, poderan presentarse ata o 15 de maio de
2008.

4. As solicitudes e os anexos deste programa estan dispoiiibles na paxina web da
Conselleria de Traballo: http://traballo.xunta.es.

5. A presentacion da solicitude de concesiéon de subvencion polo interesado
comportara a autorizaciéon ao 6érgano xestor para solicitar as certificacions que deba
emitir a Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a conselleria competente en materia de economia e facenda da
Xunta de Galicia, segundo o establecido no artigo 20 da Lei 972007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia.

Non obstante, o solicitante podera denegar expresamente o consentimento e
debera achegar coas solicitudes as devanditas certificaciéns.

6. Mediante a presentacién da solicitude de subvencién o interesado presta
expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo para incluir e facer
publicos os datos relevantes referidos as axudas e subvencioéns recibidas, asi como
as sanciéns impostas, nos rexistros publicos de axudas, subvenciéns e convenios e
de sanciéns administrativas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo
que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do
29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006 (Diario Oficial de Galicia n® 153, do 9 de agosto). Os dereitos de acceso,
rectificaciéon, consulta, cancelacion e oposicién de datos de caracter persoal
exerceranse ante o CIXTEC como responsable dos ficheiros con domicilio na rda
Domingo Fontan, 9, 15702, Santiago de Compostela, de conformidade coas
prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos



de caracter persoal.

7. Coa presentacion da solicitude de subvencién o interesado autoriza
expresamente a Conselleria de Traballo para que, de acordo co establecido nos
numeros 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencidons
concedidas, ao abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia, con expresién da
convocatoria, o programa e crédito orzamentario co que se imputan, a entidade
beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da subvencién, e na paxina web
oficial da Conselleria de Traballo.

8. Para a presentacion das solicitudes de axudas os beneficiarios poderan contar
coa informaciéon e asesoramento dos axentes de emprego da rede coordinada pola
Conselleria de Traballo (www.tecnicosempregogalicia.xunta.es).

Artigo 10°.-Documentacion.

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados (anexos | e 1) que
figuran como anexos numeéricos a esta orde, xunto coa seguinte documentacion,
orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acreditacién do NIF, e, se é persoa
xuridica, DNI e poder suficiente da persoa representante para actuar en nome da
entidade e NIF da empresa.

2. Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion, con
indicacion do suposto e tipo de axuda que se solicita (anexo I11-A, 111-B ou 111-C).

3. No caso de contratacions indefinidas, declaracion do cadro de persoal de todos
0s centros de traballo da empresa en Galicia en cada un dos doce meses anteriores
a data de inicio da relacion laboral da persoa traballadora contratada ou da
transformacioén, asi como da taxa de estabilidade no mes da contratacién obxecto
de solicitude de subvencidon (anexo V).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas previstas no artigo 5°.

4. No caso de contratacidons temporais, declaracion do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada un dos doce meses anteriores ao
inicio da relacion laboral da persoa traballadora contratada, asi como da taxa de
estabilidade no mes anterior ao da contratacion obxecto de solicitude de
subvencién (anexo V).

5. Copia simple do DNI do traballador ou traballadora.

6. No caso de contratacions iniciais, documentos acreditativos do tempo de
permanencia no paro segundo os datos do informe de vida laboral na Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, copias dos contratos de traballo e altas na Seguridade
Social, e de ser o caso, documentos acreditativos dos periodos de inscricion como
demandante de emprego na oficina publica de emprego.



7. No caso de transformacioéns, o contrato temporal do que trae causa e as suas
posibles prérrogas, asi como a comunicacion da conversion do contrato temporal en
indefinido & oficina publica de emprego e a comunicacién de variacion de datos a
Seguridade Social.

8. NOmina correspondente ao mes en que se realiza a contratacion do traballador
obxecto de solicitude de subvencién ou, se é o caso, declaracién da empresa en que
se faga constar os custos salariais totais do dito mes.

9. Documentos acreditativos das caracteristicas que determinen a sUa pertenza aos
correspondentes colectivos.

10. Declaracion comprensiva do conxunto de todas as solicitudes efectuadas, ou
concedidas, para o mesmo proxecto ou actividade perante as administraciéons
publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracion
de que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéons (anexo VI).

11. Declaraciéon da estrutura da empresa e do emprego (anexo VII).

12. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e certificaciéon da entidade
financeira acreditativa de que o solicitante € titular da conta (anexo VIII).

13. Documentacién acreditativa de que se encontraren ao dia das suUas obrigas
tributarias - estatais e autondmicas - e coa Seguridade Social e de que non tefien
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da comunidade
autdbnoma, unicamente no suposto de gque o solicitante denegase expresamente a
autorizacion ao 6rgano xestor para solicitar as certificacions que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e a Conselleria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Artigo 11°.-Instrucién e tramitacion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta ou non se achegara a
documentacioén exixida, as unidades administrativas encargadas da tramitacién do
expediente, de conformidade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comdn, requiriran ao interesado para que, nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente os documentos preceptivos,
coa advertencia de que, se asi non o fixese, considerarase desistido da sua peticion,
logo da resolucién, que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 42 da
antedita lei.

Artigo 12°.-Procedemento de concesion, resoluciéon e recursos.

1. O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde
axustarase ao disposto no artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da subvencién non
resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas



nun unico procedemento.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes sera nas delegacidns provinciais da
Conselleria de Traballo os servizos de Promocién do Emprego e en Servizos
Centrais, o Servizo de Programacion e Xestion.

3. Logo da fiscalizacion pola intervencion das propostas emitidas polo
correspondente servizo, as resoluciéons seran ditadas polo 6rgano competente por
delegacion do conselleiro de Traballo e deberan serlles notificadas aos interesados.
As resolucidns de concesion ou denegacion deberan ser sempre motivadas.

4. O prazo para resolver e notificar sera de seis meses, que se computaran desde a
data de entrada da solicitude no rexistro do érgano competente para a sua
tramitacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditase resolucion expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido nos artigos 1 € 2 da
Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comunidade Auténoma
de Galicia a Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

5. As resoluciéons que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa, e
contra elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous
meses, ante o 6rgano competente da xurisdicidn contencioso-administrativa, e
podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun
mes, ante o mesmo drgano que ditou a resolucion impugnada, de conformidade co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa e na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 13°.-Xustificacién e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o pagamento das axudas ou subvencions
quedarda condicionado a presentaciéon, no prazo, nos termos e na forma que se
establezan na resolucidon de concesion, da documentacion que se exixa de forma
expresa nela, entre a cal deberd figurar a seguinte:

a) Declaracion complementaria da establecida no artigo 10.10° desta orde, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as
pendentes de resolucidon para o mesmo proxecto das distintas administracions
publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (anexo VI).

b) Documentos TC2 correspondentes as mensualidades que se indiquen na
resolucion de concesion ou, se é o caso, certificacion da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social en que conste o numero de persoas traballadoras con contrato
indefinido, o das persoas traballadoras con contrato de interinidade e das demais
persoas traballadoras temporais en cada unha das ditas mensualidades no
conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.



2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a documentacion exixida para a fase
de pagamento poderase presentar xunto coa solicitude, a opcién do interesado.

3. Non podera realizarse o pagamento da subvenciéon en tanto o beneficiario non se
atope ao corrente no cumprimento das sUas obrigas tributarias, e fronte a
Seguridade Social, tefia pendente de pagamento algunha outra débeda coa
Administraciéon publica da comunidade autbnoma ou sexa debedor por resolucién de
procedencia de reintegro.

Artigo 14°.-Modificacion da resoluciéon de concesion.

Toda alteraciéon das condiciéns tidas en conta para a concesion das axudas ou
subvencions, asi como a obtencidon concorrente de subvenciéons e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, podera dar lugar a modificacién da resolucién de
concesioén e eventualmente a sda revogacion.

Artigo 15°.-Revogacion e reintegro.

1. Procedera a revogacion das subvencidons e axudas, asi como o reintegro total ou
parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora correspondente
desde o momento do pagamento da subvenciéon ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéons de Galicia.

2. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, polo tanto, procedera o
reintegro parcial das axudas, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 17°.5
desta orde, por cada contratacién subvencionada e non substituida conforme o
establecido no antedito artigo, procedera o reintegro da axuda concedida pola
persoa traballadora da que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 17°.6
desta orde, o calculo da contia que se vai reintegrar farase, de acordo a reducién
do cadro de persoal fixo en coOmputo anual. Asi, procedera o reintegro dunha contia
equivalente ao importe do 30% da base minima do grupo de cotizacién menor tido
en conta na aprobacion do expediente, calculada sobre 3 anualidades, ata un
maximo de 12.000 euros, por cada traballador fixo que reduza a empresa.

¢) Cando en codmputo anual a taxa de estabilidade se reduza e esta diminucién sexa
como consecuencia dun incremento neto, procedera a devolucion parcial da
subvencidn concedida. Para o calculo da contia que se vai reintegrar, terase en
conta a diminucién en tramos de 5 puntos da taxa de estabilidade establecida no
artigo 5°.1 a) desta orde, de xeito que por cada minoracién comprendida dentro do
intervalo de 5 puntos, reintegrarase o 10% da subvencion concedida, e asi
sucesivamente.



3. En todos os supostos de incumprimento de obrigas non recollidos no punto 2
deste artigo procedera o reintegro total da subvencién concedida a empresa
beneficiaria.

4. As obrigas de reintegro establecidas nos paragrafos anteriores, entenderanse sen
prexuizo do establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que
aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancidons na orde social.

Capitulo 111
Incompatibilidades e obrigas
Artigo 16°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas nesta orde para as contrataciéns por conta allea seran
incompatibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administraciéns publicas como medida de fomento de emprego. As ditas axudas
son compatibles, se é o caso, con incentivos en forma de bonificacions a
Seguridade Social.

2. Os incentivos a contratacion temporal previstos nesta orde compleméntanse e
seran compatibles cos incentivos & sua transformacion en indefinidos.

No suposto de que a conversion se produza con anterioridade & duracion inicial do
contrato obxecto de subvencién, compensarase a parte da subvencion concedida
correspondente ao periodo non esgotado reducindo na mesma contia o incentivo
pola transformacién do contrato en indefinido.

3. Os beneficios establecidos a contratacion nesta orde non poderan, en
concorrencia con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 50%
do custo salarial anual correspondente ao contrato que se subvenciona.

4. Os incentivos establecidos nesta orde seran compatibles con calquera outra
axuda para distinta finalidade da Unidon Europea, doutras administracions publicas
ou entes publicos ou privados pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en
concorrencia con outras, poidan superar os limites establecidos pola Unién Europea
e 0s que establece o artigo 17.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

Artigo 17°.- Obrigas dos beneficiarios.
Son obrigas dos beneficiarios das axudas e subvencioéns:

1. Estar ao dia das sUas obrigas tributarias estatais e autonémicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por
ningdn concepto, coa Administracion publica da comunidade autbnoma, con
anterioridade a ditarse a proposta de resolucidon de concesion e realizar a proposta
de pagamento da subvencion.



2. Comunicarlle ao 6érgano concedente calquera modificacién das condiciéns tidas
en conta para a concesion da subvencién, asi como dos compromisos e obrigas
asumidos polos beneficiarios e, de ser o caso, a obtencién concorrente de
subvencidns, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion deberéd efectuarse axifia como se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

3. Adoptar as medidas axeitadas de difusion para dar publicidade ao financiamento
publico das actuaciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo, asi como, se é
0 caso, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) n® 1828 da Comision, do 8 de decembro de 2006, polo que se
fixan normas de desenvolvemento do Regulamento (CE) n© 1083/2006, do
Consello, polo que se establecen as disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de Cohesidon e
0 Regulamento (CE) n® 1080/2006 do Parlamento Europeo e do Consello, relativo
ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE L 45, do 15 de febreiro).

4. O sometemento as actuaciéons de control, comprobacién e inspeccién que
efectuara a Conselleria de Traballo, as de control financeiro que correspondan, se é
0 caso, a Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, as previstas na lexislacion
do Tribunal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros érganos da
Administracién do Estado ou da Unidn Europea e achegar canta informacion lle sexa
requirida no exercicio das actuacions anteriores.

5. Cando se trate de contratacions indefinidas, manter no seu cadro de persoal fixo
as persoas traballadoras contratadas ao abeiro desta orde, por un periodo minimo
de tres anos. No suposto de contratacidons temporais ou de duracion determinada,
as empresas beneficiarias deberan manter no seu cadro de persoal as persoas
traballadoras contratadas polo periodo minimo de duraciéon do contrato obxecto de
subvencion.

No suposto de extincidon da relacidn laboral do traballador ou da traballadora polo/a
que se concedese a subvencién, a cobertura do posto por un novo traballador ou
unha nova traballadora, que debera estar incluida nos colectivos establecidos no
artigo 3°, e debera reunir os mesmos requisitos do contrato inicial, tera que
realizarse dentro do mes seguinte ao da baixa, feito que debera ser comunicado
pola empresa beneficiaria ao 6rgano competente que concedese a axuda, dentro
dos 20 dias seguintes a substitucidon. Esta nova contratacidon en ningldn caso dara
lugar a unha nova axuda. Esta obriga manterase durante 3 anos desde a data de
realizacion do contrato indefinido obxecto de subvencion e no caso de contratacions
temporais durante o periodo minimo de duracion do contrato subvencionado.

6. Cando se trate de contratacions indefinidas, manter o nimero de persoas
traballadoras fixas do seu cadro de persoal, en computo anual, durante polo menos
3 anos, que se contaran desde a data de realizacion da contratacion.

7. Cando se trate de contratacions indefinidas, manter a estrutura do cadro de
persoal da empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual ou superior ao 75%,
no seu computo anual, durante polo menos tres anos desde o0 mes en que se realice
a contratacion subvencionada.



Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as empresas beneficiarias deberan
presentar nos tres meses seguintes e durante os tres anos posteriores ao de
realizacién das contratacidns, unha declaracién da media de persoal traballador fixo
e temporal no conxunto dos centros de traballo en Galicia nun periodo de 12 meses
contados desde o mes de realizacion das contratacions, asi como o TC2
correspondente ao mes no que se efectuaron as ditas contrataciéns.

8. Cando se trate de contratacions temporais, manter a estrutura do cadro de
persoal da empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual ou superior ao 75%,
no seu computo anual, durante o tempo de duracién do contrato temporal
subvencionado. Para os efectos do cumprimento desta obriga, non se tera en conta
para o seu calculo o contrato obxecto da subvencion.

Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as empresas beneficiarias deberan
presentar nos tres meses seguintes e durante o ano posterior ao de realizacion das
contratacions, unha declaracion da media de persoal traballador fixo e temporal no
conxunto dos centros de traballo en Galicia nun periodo igual ao do contrato
subvencionado desde o mes de realizacion das contratacions, asi como o TC2
correspondente ao mes en que se efectuaron as ditas contratacions.

9. Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

Artigo 18°.-Seguemento e control.

As delegacioéns provinciais e a Direccidon Xeral de Promocién do Emprego poderan
comprobar, en todo momento, a aplicaciéon das subvencidns concedidas para os fins
programados. Para estes efectos, os beneficiarios deberan cumprir as obrigas que
se establezan nesta orde e na resolucidon de concesion.

Artigo 19°.-Réxime de axudas.

1. As axudas as contratacions indefinidas iniciais que rednan as condiciéns e
requisitos establecidos nesta orde, estan amparadas na sua adecuacion ao dereito
comunitario polo seu sometemento ao Regulamento (CE) n® 2204/2002, da
Comision da Unién Europea, do 12 de decembro, relativo a aplicacién dos artigos
87 e 88 do Tratado CE as axudas estatais para o emprego (DOCE L337, do 13 de
decembro).

O antedito regulamento aplicarase as axudas concedidas en todos os sectores,
incluidas as actividades relacionadas coa producién, transformacioén e
comercializacion de produtos que figuran no anexo | do tratado.

Non se aplicara as axudas concedidas aos sectores da mineria e a construcion
naval.

2. As axudas polas contratacions temporais e polas transformacions en indefinidos



dos contratos temporais, que reunan as condicions e requisitos establecidos nesta
orde, quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) n© 1998/2006 da Comision, do 15 de decembro, relativo a
aplicacion dos artigos 87 e 88 do tratado CE as axudas de minimis. Esta
circunstancia farase constar expresamente na resolucién das solicitudes de
subvencion. Polo tanto, a axuda total de minimis concedida a unha empresa non
sera superior a 200.000 euros durante calquera periodo de tres exercicios fiscais,
ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte pola estrada.

Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, non podera
concederse a empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no Regulamento (CE) n® 104/2000 do
Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que figuran na lista do anexo | do
tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacion a terceiros paises ou estados membros
cando a axuda estea vinculada directamente as cantidades exportadas, a creacion e
funcionamento dunha rede de distribucidon ou a outros gastos de explotacion
vinculados & actividade de exportacion.

d) Carbdn, segundo se define no Regulamento (CE) n®© 1407/2002.
e) Empresas en crise.
Disposicions adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas outros érganos da
Administracion do Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria de Traballo
levara a cabo funciéns de control, asi como de avaliacién e seguimento dos
programas.

Para realizar estas funciéns poderanse utilizar cantos medios estean ao dispor da
Conselleria de Traballo para comprobar o cumprimento dos requisitos exixidos
nesta orde e demais normas vixentes que resulten de aplicacion.

Segunda.-A Conselleria de Traballo podera requirir en todo momento a
documentacion orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto
cumprimento das condicidns exixidas nesta orde, agas aqueles que de acordo co
artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, xa se atopan en
poder da Administracion actuante.

Terceira.-Aprdbase a delegacion de atribuciéns do conselleiro de Traballo nos
delegados/as provinciais, no &mbito das slas respectivas provincias, e no director
xeral de Promocién do Emprego, para resolver a concesion ou denegacion das



axudas e subvencions previstas nesta orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a
obriga e propofier os correspondentes pagamentos, asi como para resolver os
procedementos de reintegro das subvenciéns indebidamente percibidas polos seus
beneficiarios, respecto das resolucidons concesorias das que traen causa, ditadas por
delegacién do conselleiro.

Cuarta.-A comprobacion da inscricién no Servizo Publico de Emprego como
demandante de emprego non ocupado, na data de alta na Seguridade Social dos
traballadores e traballadoras, realizaraa directamente o érgano xestor das axudas,
agas que a inscricion fose realizada noutro servizo publico de emprego distinto da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Quinta.-Para os efectos do sinalado no artigo 3°, letra j), teran a consideracion de
retornados/as aqueles emigrantes que cumpran coa condicion de que non
transcorresen mais de dous anos entre a data do retorno e a data da alta no
correspondente réxime da Seguridade Social.

Sexta.-A concesion das axudas e subvenciéons previstas nesta orde estara suxeita a
existencia de crédito orzamentario. Se é o caso e, de acordo co disposto no artigo
31.4° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, publicarase
mediante resolucién do director xeral de Promocién do Emprego o esgotamento das
partidas orzamentarias asignadas.

Sétima.-No exercicio econdémico 2008, as axudas recollidas nesta orde, entre
outras, financiaranse con cargo as aplicaciéns 16.02.322C.470.0, cédigo de
proxecto 2007 00 698, cun crédito de 1.709.402 euros; 16.02.322C.470.2, codigo
de proxecto 2007 00 675, cun crédito de 3.792.691 euros; 16.02.322C.470.3,
codigo de proxecto 2007 00 676, cun crédito de 10.000.000 de euros;
16.02.322C.472.1, codigo de proxecto 2008 00 551, cun crédito de 4.820.142
euros, 16.02.322C.481.1, cédigo de proxecto 2007 00 682, cun crédito de 300.000
euros.

Estas contias estan recollidas na Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Autdnoma de Galicia para o ano 2008, e constitiuen o
importe global para a financiamento desta orde e das demais ordes que establezan
as bases das medidas de fomento do emprego, incentivos & contratacion por conta
allea e actuacions de apoio a persoas emprendedoras, autoemprego e economia
social, incluidos no programa orzamentario 322C.

Asi mesmo, os ditos créditos poderan ser obxecto de modificaciébns como
consecuencia da asignacion ou da redistribucion de fondos para o financiamento
dos programas de fomento do emprego, coas limitaciéns que estableza a
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais ou as disposiciéons aplicables as axudas
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Disposiciéons derradeiras

Primeira.-Facultase o director xeral de Promocidon do Emprego para que dite, no
ambito das suas competencias, as resolucions e instrucidons necesarias para o



desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de marzo de 2008.



